Standardy Ochrony Matoletnich

w placowkach spoteczno-kulturalnych
Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;
,,OSKARD”



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Standardy Ochrony Maloletnich w placowkach spoteczno-kulturalnych Tyskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,OSKARD”, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw (personelu);

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowek spo-
teczno-kulturalnych Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD, aw szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub po-
siadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przy-
padku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowek spo-
teczno-kulturalnych Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD” do stosowania stan-
dardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b dokumento-
wania tej czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matolet-
niemu i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incy-
dentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a W szczegolnosci zachowa-
nia niedozwolone;

10) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
11) zasady przegladu i aktualizacji standardow.

2. Spotdzielnia w swoich placowkach spoteczno-kulturalnych nie udostepnia sieci Internet matolet-

nim.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

Spéldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Tyska Spotdzielnie Mieszkaniowa ,,OSKARD” z siedziba
w Tychach.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
,OSKARD”.

Kierowniku DW — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dzialu Spoteczno — Kulturalnego Ty-
skiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD” lub w razie jego nieobecnosci, jego zastepcg.
Placowkach spoteczno-kulturalnych - nalezy przez to rozumie¢: Spotdzielczy Dom Kultury



10.

»lecza”, Modelarnia, Kluby Osiedlowe Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD”.
Pracowniku, personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w placowkach
spoteczno-kulturalnych Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD”, na podstawie umowy
0 prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze podejmujace w nich obowigzki na podstawie innej
dziatalnosci w tym w szczegdlnosci: praktykanci, stazySci, animatorzy itp., majace kontakt z ma-
foletnim.

Maloletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem Cywilnym osobe ponizej
18 roku zycia.

Uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego/dziecko uczeszczajace na zajecia do
placowek spoteczno-kulturalnych.

Rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad po-
wierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Zgodzie rodzica maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzi-
cow matoletniego.

Danych osobowych uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozli-
wiajace zidentyfikowanie maloletniego.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§3

Pracodawca weryfikuje czy osoby ubiegajace si¢ o prace w placoéwkach spoteczno-kultural-
nych Spoétdzielni, posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 predyspozycje do pracy z dzie¢mi. W
tym celu od osoby ubiegajacej si¢ o pracg¢ wymaga si¢ przedtozenia dokumentoéw dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Pracodawca, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub reali-
zacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzy-
skania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do kto-
rych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich po-
nizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W celu uzyskania informacji z ww. Rejestrow, Pracodawca wymaga od kandydata/kandydatki na
pracownika podania nastgpujacych danych: imig, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko ro-
dowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Informacje zwrotne otrzymane z ww. Rejestrow utrwalone w formie wydruku sktada si¢ do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Jesli dla osoby do innej dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 2 nie tworzy sie akt osobowych, wy-
druk z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrebnej, analo-
gicznej dokumentaciji.

Pracodawca wymaga od kandydata/kandydatki na pracownika przedtozenia informacji z Krajo-
wego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT

10.

11.

12.

13.

14.

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat/kandydatka na pracownika posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpo-
spolita Polska powinien przedtozy¢ rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kon-
taktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Kandydat/kandydatka na pracownika sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach,
oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyski-
wang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania infor-
macji dla wyzej wymienionych celéw. Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ostatnich 20
latach, kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszy-
wego oswiadczenia.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada Pracodawcy, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym pan-
stwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w kto-
rym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wyni-
kajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych za-
wodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci Karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zloze-
nie falszywego o§wiadczenia.

Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz o$wiadczenia 0 niekaralnosci okre$la zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

W sytuacji podejmowania przez Spotdzielnie wspotpracy z organizatorem w zakresie dziatalno-
$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja in-
nych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow poprzez zastosowanie procedur okreslonych
w ust.1 —10.

Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow poprzez zastosowanie procedur okreslonych
w ust.1 — 10, organizator potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przedtozonym Spot-
dzielni.

Za realizacje obowigzkow, o ktorych mowa w ust 1-10 odpowiada Pracodawca.
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Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwek spoleczno-
kulturalnych Tyskiej Spétdzielni mieszkaniowej ,,OSKARD”, a w szczegélnosci zachowania nie-
dozwolone wobec maloletnich

§4

1. Maloletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa troska.

2. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazo-
wego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy obowigzani sa do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminima-
lizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

4. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez cztonkoéw personelu, wyra-
zane werbalnie czy niewerbalnie.

5. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych oko-
licznosciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

6. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze zo-
sta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i samych ma-
loletnich.

§5

Pracownicy:

1. Rowno traktuja kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2. Odnoszg si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do$wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia matoletnim;

3. Wystuchujg matoletniego z uwaga i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
Z nalezyta powaga;

4. Uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju maloletniego;

5. Odnoszg si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno i kon-
kretnie.

6. Tworza kulturg otwartoSci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§6

1. Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikéw wobec maloletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore maja znamiona jakichkolwiek form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

2) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizaja innych;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnos$¢. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, ewentualng pomoca ma-
foletniemu w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpie-
czenstwa, lub ewentualng potrzeba uspokojenia dziecka;



4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym;

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie dziecka we wlasnym domu;

2. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel, w tym zwtasz-
cza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym, obscenicznym i wulgarnym.

3. W przypadku konieczno$ci podj¢cia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowos$cia
nalezy wykazac¢ si¢ daleko idgca ostroznos$cia, delikatnoscig 1 roztropnoscia.

4. Pod zadnym pozorem personel nie moze czestowaé matoletnich podopiecznych alkoholem, pa-
pierosami, srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowac¢ ich uzywania.

5. Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny tele-
fon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych), w szczegdlnoSci nie nawig-
zuja kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich zaproszen w me-
diach spolecznosciowych.

6. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych
przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy, informuje o tym fakcie Kierownika DW
I poleca dziecku zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

7. Zasady, o ktorych mowa w ust. 5-6 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i zdro-
wia dziecka oraz podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego. W takim przy-
padku pracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu powiadomié
Kierownika DW o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno
by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§7

1. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci 1 prywatno$ci ma-
loletniego.

2. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i§¢ w parze z najdalej posunigta
roztropnos$cig 1 rozwagg. Nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go w miar¢ mozliwosci o zgode na kontakt fizyczny.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepet-
nosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po placowkach spoleczno —
kulturalnych Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD”.

4. Personel nie moze wyrecza¢ maloletniego ani pomaga¢ mu W czynno$ciach natury osobistej (to-
aleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dziecko jest w stanie wykonac te czynno$ci samodzielnie.



§8

Matoletniemu przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno by¢ respek-
towane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W wymienionych wyzej
miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowaé w prywatnos¢ maloletniego, w tym zwtasz-
cza wykonywa¢ matoletniemu zdje¢¢. Personel winien takze zadbaé, by W powyzszych miejscach
zdjec¢ nie robili sobie nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

§9
1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1) Rodzice udzielaja zgode na utrwalanie wizerunku dziecka oraz wykorzystywanie, pu-
blikowanie lub innego rodzaju rozpowszechnianie wizerunku dziecka, nieodptatnie, bez
jakiegokolwiek wynagrodzenia, w sposob wybrany przez Spotdzielni¢, w tym poprzez
zamieszczanie na prowadzonej stronie internetowej, gazecie spoldzielczej, mediach
spoteczno$ciowych utrwalonego wizerunku, imienia, nazwiska lub gtosu dziecka.

2) Powyzsza zgoda dotyczy uczestnictwa dziecka we wszelkich zajgciach (w tym potko-
loniach) organizowanych przez Spétdzielni¢ i obowiazuje na dany rok szkolny.

2. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac orga-
nizowane przez Spotdzielnie wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material muszg zgtosic¢
stosowny wniosek i uzyskac zgode Prezesa Spotdzielni.

2) W sytuacji realizacji materialu medialnego przez osoby trzecie moze by¢ wymagana
dodatkowa zgoda rodzicow.

3) Spotdzielnia przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpiecznym dla dzieci.

§ 10

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan personelu wobec matoletnich sg bez-

zwlocznie wyjasniane przez:

1. Kierownika DW w przypadku pracownikow;

2. Pracodawcy w przypadku Kierownika DW;

3. Cztonkéw Rady Nadzorczej Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD” w przypadku Pra-
codawcy.

§ 11
Nieprzestrzeganie zasad Standardow traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkoéw

pracowniczych z wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wlacznie.



Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub po-

siadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 12

1. Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszko-
dzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie ma-
toletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0osob dorostych, mani-
pulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i ocze-
kiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — czyli angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez inng
osobe, W tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fi-
zycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatlow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub po-
wtarzac si¢ przez dtuzszy czas;

przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronie-
nia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zanie-
dbania;

zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonal-
nych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowied-
niego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

§13

1. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i Wyja-
$niana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, jego opiekuna, pracownika, innej osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, innej osoby, czy tez pracownika badz organizatora wspotpracujacego ze Spot-
dzielnig

3. Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu maloletniego sygnatow
$wiadczacych o krzywdzeniu.

4. Uwage pracownika powinny zwr6ci¢ przyktadowo nastepujace sytuacje i zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;



2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, nie-
mozliwe, niespojne itp. dziecko czesto je zmienia,;

3) u dziecka pojawia si¢ nieche¢ do udziatu w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fi-
ZYCZNE,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opickuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdto-
Sci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslo-
nych osob;

11) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§14

Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natych-

miast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownik DW przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego opiekunami.

Kierownik DW stara sig¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
| fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zalacznik
nr2.

Kierownik DW organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zda-
rzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Kierownik DW sporzadza zawiado-
mienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zalacznik nr 3.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnie-
nie przestepstwa, Kierownik DW bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci ma obo-
wigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zalacznik nr 2.

. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskrymi-
nacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.

Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Spot-
dzielni¢ lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zare-
komendowaé¢ zakaz wstepu tej 0S0by nateren placowek spoteczno-kulturalnych Spotdzielni,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z tym podmiotem.



§15

Krzywdzenie przez osoby trzecie

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz spokrewniong)
Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i in-
nymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg Spisywane
w karcie interwencji (zalacznik nr 2).

Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany, organizuje spotkanie/a z rodzicami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownik DW badz pracownik
przez niego wskazany, sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i prze-
kazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okreslono w za-
laczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia,
Kierownik DW badZ pracownik przez niego wskazany, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny matoletniego, ktorego wzor okresla zalacznik nr 4 i Kieruje do wlasciwego sadu rodzin-
nego.

§ 16

Krzywdzenie ze strony rodzicow

1.

W przypadku gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow, Kierownik DW
badz pracownik przez niego wskazany przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami ma-
jacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka.

Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie in-
terwencji (zalacznik nr 2).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik DW badz pracownik przez
niego wskazany sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje
je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zalacznik nr 3).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego po-
trzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieade-
kwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), ro-
dzina stosuje przemoc wobec dziecka, Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany,
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnia-
nie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach poprzedza-

jacych.



§ 17

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce
spoteczno-kulturalnej (np. na zaje¢ciach grupowych) pracownik przekazuje Kierownikowi DW,
a ten (badz pracownik przez niego wskazany) przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewa-
nym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzyw-
dzeniu i jego opiekunami.

Ponadto Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany przeprowadza rozmowe z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie inter-
wencji (zalacznik nr 2).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte interwencji (zalacz-
nik nr 2).

Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdza-
cego opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

W porozumieniu z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje si¢ plan zapewnie-
nia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow lub innych dorostych. W przypadku potwierdzenia ta-
kiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z §16.

Kierownik DW badZ pracownik przez niego wskazany organizuje spotkanie/a z rodzicami
dziecka, krzywdzonego i krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicow dzieci) oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych.

§ 18

Fakt ujawnienia mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa na szkode¢ matoletniego lub krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika i bezwzglgdnie wymaga
zareagowania.

Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowa-
nia tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom
I instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kierownik DW lub Pracodawca do przeprowadzenia wszelkich rozmow i czynnosci w zwigzku z
podejmowaniem interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego, moze wyznaczy¢ dodatkowe 0soby.



Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przy-
padku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, 0osoby odpowiedzialne za wszczyna-
nie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 19

1. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowa-
nie stanowi czyn karalny, Kierownik DW informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas Kierownik DW informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub pro-
kuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 20

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik DW sporzadza zawiado-
mienie 0 popelnieniu przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokura-
tury. Wzor zawiadomienia okres$la zalacznik nr 3.

2. W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone — osobg odpowiedzialng za zawiadamia-
nie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny maloletniego, kto-
rego wzor okresla zalacznik nr 4 jest Kierownik DW.

§21

1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg domowa odbywa si¢ na podsta-
wie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Spotdzielnia nie jest instytucja uprawniong do wypetniania formularza procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

Rozdzial 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§22

1. Projekt Standardow ochrony matoletnich w wersji zupetlnej oraz w wersji skroconej dla matolet-
nich opracowuje Zespét ds. ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

2. Kierownik DW odpowiada za zapoznanie si¢ pracownikow z trescig Standardow oraz za prze-
strzeganie zawartych w nich ustalen. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ ze Standardami 1
przyjecie ich do stosowania pisemnym o$wiadczeniem (zalgcznik nr 6).

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami i1 przyjeciu ich do stosowania prze-
chowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, a u 0séb dla ktérych nie tworzy si¢ akt osobowych,
o$wiadczenie umieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrebnej - analogicznej dokumentacji.



4. Kierownik DW w miarg potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
Z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, pracownikow osrodka po-
mocy spolecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢ problematyka ochrony ma-
toletnich.

Rozdzial 7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 23

1. W Spotdzielni obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skro-
conej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupeinej i skroconej przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza si¢ na stronie
internetowej Spotdzielni oraz udostgpnia si¢ do wgladu w placéwkach spoteczno-kulturalnych
Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD”.

3. Pracownik prowadzacy zajecia ma obowigzek zapozna¢ matoletnich ze Standardami w wer-
sji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem oméwienia Standardow jest wpis
do dziennika zaje¢ lub sporzadzona przez pracownika notatka.

4. Rodzice oraz opiekunowie prawni lub faktyczni maloletnich przy zapisie dziecka na zajecia sg
kazdorazowo informowani 0 obowigzujacych w Spoétdzielni Standardach z mozliwoscig zapozna-
nia si¢ z Nimi w sposéb okreslony w niniejszym paragrafie.

Rozdzial 8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 24

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu jest
Kierownik DW.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest
kazdy pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzyw-
dzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy, a nast¢pnie sporzadzenia notatki stuzbowe;j
I zgloszenia tego faktu Kierownikowi DW.

Rozdzial 9
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 25

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ma-
loletniego sktadaja si¢:



1)

2)
3)

4)

5)

karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslo-
nym w zataczniku nr 2 do niniejszych standardow;

notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw na okoliczno$¢ danego zdarzenia;
kopia zawiadomienia 0 popelnieniu przest¢pstwa wobec dziecka sporzadzonego wedlug
wzoru okre§lonego w zatgczniku nr 3;

kopia wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka sporzadzonego we-
dhug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 4 do niniejszych standardow;

rejestr prowadzonych interwencji stanowigcy zalgcznik nr 5 do Standardow;

2. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana przez Kierownika DW i jest udostepniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkol-
wiek formie tylko i wytacznie za zgodg Pracodawcy.

3. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Kierownik DW.

Rozdzial 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a W szczegolnosci zachowania

niedozwolone

§ 26

1. OKresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku;

uczestnicy zaje¢ organizowanych przez placowki spoteczno-kulturalne Tyskiej Spot-
dzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD” akceptuja i szanujg siebie nawzajem, uznajac prawo
innych uczestnikow do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodze-
nie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;

uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢;

zachowanie i postepowanie uczestnikow nie moze naruszac¢ ich poczucia godnos$ci/warto-
$ci osobistej innych osob;

uczestnicy zajg¢ maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i Spojrzenia na §wiat oraz Wy-
razania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i prze-
mocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

uczestnicy zaje¢ sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich ko-
lezanek i kolegdw, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow,
do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
I wartosci;

kontakty mi¢gdzy uczestnikami zaje¢ winno cechowac zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej;



8) uczestnicy zaje¢ nie majg prawa stosowa¢ wobec innych uczestnikéw oraz innych
osob jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej — z jakiegokolwiek
powodu i w jakichkolwiek okoliczno$ciach.

2. Zaniedozwolone zachowania maloletnich uznaje si¢ w szczegoélnoSci:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych oséb;
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

bicie/uderzenie/popychanie/szarpanie/kopanie/opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie lub namawianie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:

obelgi, wyzwiska,

wy$miewanie, drwienie, Szydzenie z krzywdzonego,
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty,

przedrzeznianie,

grozby.

4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:

ponizanie,

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty,

$ledzenie/szpiegowanie,

obrazliwe sms-y i mms-y,

wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub tzw. po-
kojach do czatowania,

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,

straszenie i szantazowanie.

2. W kazdym przypadku, gdy uczestnik zaje¢ jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego za-

chowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiazujacymi na terenie
placowki spoteczno-kulturalnej, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim naj-
blizej znajdujaca si¢ osobg dorosta bedaca pracownikiem placowki spoteczno-kulturalnej.

3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2, uczestnik zaje¢ ma obowigzek podporzadkowac sie
do polecen personelu.



W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie Spotdzielni, pra-
cownik bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajécia,

2) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

3) jesli istnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych ob-
razen wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

4) poinformowa¢ Kierownika DW o zdarzeniu.

Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji me-
dycznej lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt 13 lat dyrek-
tor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

Ze sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgca jego zachowanie oraz powiadamia o konse-
kwencjach.

Rozdzial 11
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 27

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego Kierownik DW lub wyznaczony przez niego
pracownik, badz zespot pracownikow opracowuje plan wsparcia udzielanego krzywdzonemu,
ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy na terenie placowek spoteczno-kulturalnych lub kierowania
do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsz-
taty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia —w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb;

2) wspieraniarodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo, konsulta-
cje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wspar-
cia, warsztaty umiejetnos$ci wychowawczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujacych: po-
moc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, orga-
nizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

Wdrozenie planu wsparcia nastepuje wyltacznie na wyrazng prosbe matoletniego lub rodzica ma-
loletniego.

Plan wsparcia jest uzgadniany z rodzicami matoletniego oraz z matoletnim.

Kierownik DW lub wyznaczony przez niego pracownik monitoruje przebieg realizacji planu
wsparcia.
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Rozdzial 12
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 28

Zobowiazuje si¢ cztonkéw Zespotu ds. ,,Standardow Ochrony Matoletnich” do weryfikowania i
oceny wprowadzonych standardow - co najmniej raz na dwa lata, celem zapewnienia ich dosto-
sowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej i przedstawi¢ Praco-
dawcy. Pracodawca po dokonaniu analizy oceny moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastep-
nie oglasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§29
Integralng cze$¢ Standardow stanowig ponizsze zataczniki:

zalacznik nr 1 — Oswiadczenie nr 1 o posiadanym obywatelstwie i panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat innych niz panstwo obywatelstwa i Rzeczpospolita Polska oraz O§wiadcze-
nie nr 2 dotyczace braku wydawania informacji z rejestru karnego do celow dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi 1 nie prowadzeniu rejestru karnego
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

zalgcznik nr 2 — Karta interwencji;

zalacznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wobec dziecka;
zatacznik nr 4 — Wzo6r wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny matoletniego;

zatacznik nr 5 — Wzor rejestru interwencji,

zatacznik nr 6 — Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ Z obowigzujacymi Standar-
dami Ochrony Matoletnich;

§ 30

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



